
MONTI MAURO   Milano, 02 maggio 1954 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

- 4 luglio 1978: Laurea in Filosofia (110/110 e lode) presso Università degli Studi di Milano 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

- A.S.2023/24 – 2024/25: Referente per la formazione e la didattica presso l’Istituto 
scolastico paritario “Il Seme” di Fidenza/Busseto  
 

-  Dall’A.S. 2016/17 all’A.S. 2020/21: Dirigente Scolastico presso l’Istituto di Istruzione 
superiore “Marconi” di Piacenza (Istituto Scolastico Tecnico-Tecnologico) 
 

- Dall’A.S. 2007/08 all’A.S.2015/16: Dirigente Scolastico presso l’Istituto di Istruzione 
“Mattei” di Fiorenzuola d’Arda (PC) (Liceo Scientifico, Istituto Tecnico Tecnologico ed 
Economico, IPSIA) 
 

- A.S. 2012/13: Dirigente Scolastico presso Istituto Scolastico Tecnico Tecnologico 
“Tramello” di Piacenza 
 

- Dall’A.A. 1999/2000 all’A.A. 2002/2003: Cultore di disciplina: Pedagogia presso 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore – Facoltà di Scienze della Formazione – Piacenza 
 

- Dall’A.S. 1988/89 all’A.S. 2006/07: Docente di Filosofia e Scienze Umane presso 
l’Istituto Scolastico superiore – Liceo delle Scienze Umane “G.M. Colombini” di Piacenza 
 

- Dall’A.S. 1979/80 all’A.S. 1987/88: Docente di Lettere, Filosofia e Storia, filosofia e 
Scienze umane, Religione presso Istituti statali e Paritari vari (Istituti Scolastici Superiori, 
Scuole medie) 
 

ALTRE ATTIVITA ED INCARICHI 

- Dal 2015 al 2019: membro dei nuclei di valutazione istituiti dal Servizio Nazionale di 
Valutazione per la valutazione delle scuole e dei dirigenti 

- Dal 2015 ad oggi: vicepresidente nazionale dell’associazione professione Dirigenti Scuole 
Autonome e Libere (DiSAL) 

- Da ottobre 2017 a maggio 2018: membro del “Comitato Tecnico Scientifico Nazionale per 
le indicazioni nazionali e le linee guida” costituito a Roma presso il MIUR per la 
valutazione e la revisione degli ordinamenti scolastici 

- Dal 2016 al 2021: membro del Consiglio di Amministrazione dell’ITS “Logistica e 
Trasporti” di Piacenza 

- Dal 2017 ad oggi: membro del comitato de redazione della rivista “Dirigere Scuole – Idee e 
strumenti per la leadership educativa” – Tecnodid Editrice 



- Dal 2021 ad oggi: membro del Comitato Tecnico Scientifico che promuove l’annuale 
Festival dell’Innovazione Scolastica di Valdobbiadene 

- Formatore con attività di docenza in corsi/seminari per dirigenti scolastici, middle 
management scolastico e docenti: A seguire una tabella riepilogativa dei principali interventi 
e temi trattati 

 

25/11/2014: Fondazione per la Scuola S. Paolo Torino Valutazione di Istituto e bilancio sociale 

14/04/2014 – 30/05/2014: Master POLIMI Milano Il bilancio sociale come strumento di identità 
dell’Istituto 

21/01/2015: Associazione Diesse Pescara La relazione scuola territorio 

23/02/2015: Master POLIMI Pompei (NA) Valutazione di Istituto e bilancio sociale 

04/03/2015: Master POLIMI Bologna Valutazione di Istituto e bilancio sociale 

28/04/2015: Associazione DiSAL Milano La Buona Scuola 

04/03/2016: Cisl Scuola Piacenza La secondaria di secondo grado 

07/03/2016: Cisl Scuola Piacenza L’alternanza scuola lavoro (ASL) 

27/05/2017: Associazione DiSAL Catania Il bilancio sociale al servizio della comunità educante 

16/06/2017: Liceo Respighi Piacenza Da alternanza ad alleanza scuola-lavoro: il lavoro per 
apprendere 

27/10/2017: Liceo Torricelli Bolzano Da alternanza ad alleanza scuola-lavoro: il lavoro per 
apprendere 

03/12/2018: Ministero dell’istruzione del Kosovo Pristina (Kosovo) Teaching at school and 
alternative work in the enterprise 

10/12/2018: Associazione professionale DiSAL Piacenza Scuola e lavoro per apprendere: 
l’integrazione necessaria 

24/05/2019: Associazione professionale ANCODIS Palermo Fare squadra: necessità o virtù? 

24/11/2019: Associazione professionale DiSAL Torino PCTO: modelli operativi ed organizzativi 
nella scuola 

12/02/2021: Associazione Diesse Parma Relazione educativa e conoscenza 

12/02/2022: Ufficio Scolastico Territoriale dell’Emilia Romagna Piacenza Formazione docenti 
neoassunti: i percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento (PCTO) 

18/09/2022: Ufficio Scolastico Regionale Emilia Romagna Cattolica (RN) Accountability, bilancio 
sociale, strumenti di controllo e gestione 

03/10/2022: Associazione Nazionale Presidi (ANP) Rivisondoli (AQ) Il ruolo del middle 
management nella scuola 

23/02/2023: Ufficio Scolastico Regionale Emilia Romagna Bologna Formazione dirigenti scolastici 
neoassunti: Collegialità e direzione efficace 



20/04/2023: Università Cattolica Piacenza La formazione tecnica e il processo di digitalizzazione 
del Paese: il caso degli ITS 

19/12/2023: Ufficio Scolastico Territoriale dell’Emilia Romagna Piacenza Formazione docenti 
neoassunti 

Anni 2016, 2027, 2019, 

2020, 2021, e 2024: Ufficio Scolastico Territoriale dell’Emilia Romagna Ferrara Formazione 
docenti neoassunti 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI: (acquisite nel corso della vita e della carriera ma 
non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali) 

- Capacità e competenze relazionali: gestione delle relazioni umane sia in prospettiva 
educativa che della collaborazione in situazione comunicativa e di èquipe 

- Capacità e competenze organizzative: Gestione di persone, progetti: 
 sul posto di lavoro in situazioni di 

complessità 
 in attività di volontariato con pratica di 

organizzazione e gestione eventi, 
principalmente su tematiche culturali e 
didattiche 

- Capacità e competenze tecniche: patente ECDL conseguita nel 2001; discreta abilità 
informatica coltivata per interesse personale, anche in area grafico-creativa. 

 

 


